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Wie alles begann..

« ,Bildung integriert“ (Bundesprogramm, gefordert durch BMBF) - Bildungsbiro
* Instrument Metropolregion Nordwest
«  Zusammenarbeit mit Wirtschaftsforderung Wesermarsch
« Zielgruppen:
— Schdlerinnen und Schuler (Su$)
— Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen
— Auszubildende
— Institutionen
« Themen:
— Fachkraftesituation
— Rekrutierung
—  AftraktivitGt der Region
— Angebote & MaBnahmen

— Neuzugewanderte
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Fragestellungen

« Wie gut sind Nachwuchskrafte Uber die
Arbeitsmarktsituation vor Ort informiert?e

« Was macht Berufe und Jobs attraktive

« Wie (un-)attraktiv ist die Wesermarsch for
(potenzielle) Fachkrafte?

« Wie schdtzen Arbeitgeberinnen die
Fachkraftesituation in der Wesermarsch eine

« Sehen junge Menschen eine Zukunftt in der
Wesermarsche




Wie gut sind Nachwuchskrafte Uber die

Arbeitsmarktsituation vor Ort informiert?
Schulerinnen & Schuler
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« Jungen in den weiterfUhrenden Schulen fuhlen sich
durchschnittlich besser Uber den regionalen Arbeitsmarkt
informiert als ihre weiblichen Peers.
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*positive Aussage, d. h. Angabe beilch bin sehr gut informiert./Ich bin ganz gut informiert.
zu den Themen Stellenangebote, Arbeitgeberinnen und Berufe der Region
(weitere Optionen: Ich kénnte besser informiert sein./Ich bin nicht gut informiert.)
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Was macht Berufe und Jobs attraktiv?
Schulerinnen & Schuler

Aufgaben entsprechen Interessen und Fahigkeiten
gute Verdienstméglichkeiten *

Sicherheit (z. B. gute Ubernahmechancen) *
gute Aufstiegsméglichkeiten A
gute Erreichbarkeit mit 6ff. Verkehrsmitteln ﬁ

unter 45 Minuten Pendelzeit pro Strecke A
Familienfreundlichkeit (Kinder, Pflegebedtrftige) A

flexible Arbeitszeitmodelle M 14,2%

Wohnortndhe F @I
T
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*Multiple-Choice, Angaben bei sehr wichtig (weitere Optionen: wichtig, nicht so wichtig)
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Was macht Berufe und Jobs attraktiv?
Auszubildende

Ich finde den Ausbildungsberuf interessant.
Ich erwarte gute Berufsperspektiven.

Ich konnte in/nah an meinem Heimatort wohnen bleiben.

Es ist eine Ausbildung in meinem Wunschberuf.

Der Ausbildungsplatz ist fiir mich gut zu erreichen.

Die Bezahlung ist gut.

Der Beruf wurde mir von meiner Familie/meinem Freundeskreis empfohlen.
Ich habe gute Ubernahmechancen.

Mein/e Arbeitgeber/in hat einen guten Ruf.

Der Beruf wurde mir von Lehrer/innen empfohlen.

Der Beruf wurde mir in der Berufsberatung empfohlen.

Ich habe keinen anderen Ausbildungsplatz gefunden. 4,6%
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»Aus welchen Grunden haben Sie ihren jetzigen Ausbildungsberuf gewdahite", Multiple-Choice (mehrere Angaben maglich)




Wie (un-)attraktiv ist die Wesermarsch

fur potenzielle Fachkrafte?
Schuilerinnen & Schiler
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Familie, Freunde, Bekannte

Landschaft

Lebenshaltungskosten

Freizeitmoglichkeiten

Verkehrsanbindung

Ausbildungsmoglichkeiten

Einkaufsmoglichkeiten

berufl. Zukunftsmoglichkeiten
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~Warum lebst du/leben Sie gern im Landkreis Wesermarsche”, Multiple-Choice (mehrere Angaben maglich)




Wie (un-)attraktiv ist die Wesermarsch

fur potenzielle Fachkrafte?
Arbeitgeber & Arbeitgeberinnen
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37,1%

schlechte Verkehrsanbindung

fehlende Freizeit- und Kulturangebote

fuhlen sich im Landkreis nicht heimisch

kein attraktives Wohnraumangebot

fehlende Einkaufsmoglichkeiten

fehlendes Angebot weiterfiihrender Schulen vor Ort
fehlende Arbeitsplatzangebote fir Partner/in

fehlende Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

fehlende Betreuungsmoglichkeiten fiir Senioren und Seniorinnen
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Auszubildende  H Arbeitnehmerlnnen

»Falls Sie schon einmal die Erffahrung gemacht haben, dass die Wesermarsch fir Arbeithehmer/innen oder Auszubildende
kein atftraktiver Wohn- und Arbeitsort ist: Was waren die Grinde?2", Multiple Choice (mehrere Angaben méglich)




Wie schatzen Arbeitgeberinnen die
Fachkraftesituation in der

Wesermarsch ein?
Arbeitgeber & Arbeitgeberinnen
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« 42 % der Befragten sind aktuell vom Fachkraftemangel betroffen.
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nicht absehbar ab sofort bis in 1 Jahr in 2 bis 5 Jahren in mehr als 5 Jahren

B Fihrungskréfte M Fachkrafte M an-/ungelernte Kréfte B Auszubildende

»Wo und wann erwarten Sie in Zukunft Besetzungsschwierigkeiten2g*




Sehen junge Menschen eine Zukunft

in der Wesermarsch?
Schulerinnen & Schuler
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Sehen junge Menschen eine Zukunft

in der Wesermarsch?
Auszubildende
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« 56 % der befragten weiblichen Auszubildenden
sehen eine Zukunft im Landkreis, wdhrend dies auf
84 % der mannlichen Teilnehmer zutrifft.
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Diskussion

» Sind junge Frauen eine unerreichbare
Zielgruppe?
 sind tendenziell schlechter Uber den regionalen
Arbeitsmarkt informiert

* sehen in der Wesermarsch haufig keine Zukunft fur sich

* Wirtschaftsstruktur der Wesermarsch — eher fur Manner
attraktiv

« Kann ein fur Frauven attraktives Lebensumfeld
geschaffen werden — unabhangig von der
industriell gepragten Wirtschaftsstruktur?

- Wo sehen Sie Ansatzpunkie, um den
(drohenden) Fachkraftemangel abzufedern?
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




