


Liebe Eltern,

der Kindergartenstart Ihres Kindes steht vor der Tur!

Sie entlassen Ihr Kind vielleicht zum ersten Mal aus Ihrer
Obhut und vertrauen es uns fur einige Stunden an. Dies ist
gewiss kein leichter Schritt fur Sie, zumal Sie weder unsere
Einrichtung noch das Personal, noch die Schwerpunkte unse-
rer Arbeit kennen.

Fs ist uns somit ein grofBes Anliegen, mit unserer Konzeption
lhnen und der Offentlichkeit einen Einblick in unsere tagliche
Arbeit zu vermitteln.

Auch ermoglicht uns, dem fachlichen Personal, die schriftli-
che Fassung der Konzeption, die Ziele unserer Arbeit immer
vor Augen zu haben, Schwerpunkte neu zu Uberdenken und
notwendige Veranderungen einzubringen.

Und: Diese Konzeption ist kein ,abgeschlossenes Werk™ — sie
bleibt offen fur neue Ideen und Impulse, kann jederzeit erwei-
tert und gegebenenfalls geandert werden.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen!







INHALT

1. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

Trager

Offnungszeiten

Randzeiten (Tagespflege)

Einzelne Gruppen der Einrichtung/ Versorgung
Versorgung

Beitrage/ Gebuhrenstaffelung

Homepage

—_ ek b b
~NOO OB WN -

2. Fachliche und strukturelle Qualitat

2.1 Fachleuteprinzip

2.2 Fachliche Qualitat

2.3 Leitsdize zur Teamarbeit

2.4 Einbeziehung der Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse
2.5 Praktikanten

2.6 Dialog mit den Eltern

3. Unsere Grundsétze und Prinzipien

3.1 Das Bild vom Kind
3.2 Ausgangspunkte unseres padagogischen Denken und Handelns

4. Lernfelder und Inhalte

; 4.1 Personlichkeitskompetenzen
4.2  Sprache und Kommunikation
43  Asthetik
4.4 Kreativitat und Phantasie
45 Kognitive Kompetenzen
4.6 Bewegung
4.7 Natur und Lebenswelt
4.8 Lebenspraktische Kompetenzen
4.9 Normen und Werte

4,10  Das Spiel







A

1. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

In direkier Nachbarschaft zur Grundschule GroRenmeer bietet die Einrich-
tung , Kindertagesstatte Nordlicht* des Elternvereins GrolRenmeer — Ol-
denbrok e.V. Bildung und Betreuung fur Kinder vom 1. — 14. Lebens-
jahr an. Die Einrichtung wurde 2011 erbaut und auf 800gm=? konnen

Kinder von der Krippe bis ins Schulalter betreut werden.
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1.6 Beitrage

Die Kosten eines Kindertagesstattenplatzes berechnen sich nach der Ge-
buhrenstaffelung je nach dem Einkommensbescheid.

Es gibt aber auch einen Geschwisterrabatt.

Die Abrechnung der Gebthren und Beitrage werden mit Lastschriftverfahren
eingezogen. Zum 01.08.2018 werden die Kindergartenplatze gebuhrenfrei.
Die Gebuhrenhohe pro Platz konnen sie auf der Gemeindehomepage, im

Buro der Leitung oder auf der Kindergartenhomepage entnehmen.

1.7 Homepage: www kita-nordlicht.de

Hier konnen sie :
[] Auszuge aus dem Kita-Konzept lesen.

] das Kindergarten - ABC oder die Hohe der Gebuhren
einsehen

Formulare wie Anmeldungen u. a. herunterladen

... und sich Uber vieles mehr informieren.







2.2  Fachliche Qualitat

Der Einrichtung und dem Trager ist es wichtig, dass das Personal durch
Fort- und Weiterbildung auf dem neuesten Stand bleibt. Jeder Mitarbeiter
gibt sein neu erworbenes Wissen den Kollegen weiter. Um die fachliche
Qualitat beizubehalten, steht dem Team eine dreititige Weiterbildung zu,

Dieser Termin wird immer rechizeitig bekannt gegeben.

23 |Leitsdtze zur Teamarbeit

Unser Team legt groRen Wert auf eine gute Zusammenarbeit.
Voraussetzungen fur eine optimale Teamarbeit ist eine offene, vertrauensvol-
le Zusammenarbeit.

Wir wachsen miteinander und lernen voneinander.

Unklarheiten werden angesprochen und gegenseitige Akzeptanz wird gelebt,
Wir sind Vorbilder, der gute Umgang im Team wirkt sich auch positiv auf
die Kinder aus.

Jedem Teammitglied wird Achtung und Wertschatzung entgegen gebracht,
indem wir die Meinung anderer respektieren.

In regelmaRigen Sitzungen wird die Gruppensituation besprochen, um zu
wissen, wo Hilfe notig ist und wie man sich gegenseitig unterstutzen kann,
Fin weiteres wichtiges Hilfsinstrument des Dialogs sind die Personalentwick-
lungsgesprache.

Wir arbeiten alle an unserem gemeinsam ersteliten padagogischen Konzept.







